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La SEM LORIENT KEROMAN recrute 
 

1 CHARGÉ(E) PROJETS SI (H/F) – CDI 

 

CADRE : 
Société d’Économie Mixte chargée de la gestion du Port de Pêche de LORIENT, 2ème Port de Pêche de FRANCE 
– entreprise de services avec 84 collaborateurs – fonctionnement 24 h/24 7 j/7 – Accueil de bateaux de 
pêche, service aux usagers (vente de produits de la mer, gestion de caisses et contenants, livraison de 
produits de la mer, tri et allotissement de poissons…) – Pôle de Réparation Navale (PRN) certifié ISO 14001 
(mise à sec et mise à l’eau de navires…) – Fonction sous la responsabilité du Responsable SI (Système 
d’Informations) 
 
 

MISSION :  
Dans un objectif de qualité, de productivité et de sécurité : 
1. Effectuer les commandes, les installations, les modifications et les extensions des outils informatiques, 
2. Assurer les tests, la maintenance et la mise en place de nouveaux logiciels et de solutions informatiques 

pour le bon fonctionnement du SI de l’entreprise, 
3. Effectuer le développement informatique (code, environnement, base de données) de solutions 

logicielles en interne, 
4. Participer à la gestion de certains projets en interaction avec les autres salariés et les prestataires. 
 
Ses activités principales consistent à : 
 Proposer et mettre en œuvre des solutions et actions en matière d'organisation et d'optimisation du 

Système d'Information de l'entreprise 
 Gérer et conduire des projets d'évolutions logicielles et matérielles : analyse des besoins, rédaction de 

cahiers de charges… 
 Assurer le suivi et la maintenance du parc informatique et de l'infrastructure serveurs, applicatifs et 

réseau de l'entreprise (accès et sécurité, installation des logiciels et outils, plan de continuité d'activité, 
sauvegarde, paramétrage…) 

 Établir et assurer le suivi des commandes auprès des fournisseurs (logiciels, matériel, prestations…) 
 Installer matériels et logiciels pour les utilisateurs et en assurer la maintenance et la réparation 
 Effectuer du développement informatique selon les besoins de l'entreprise 
 Participer au déploiement des solutions matérielles et logicielles  
 Proposer, rédiger et communiquer des procédures d'utilisation des solutions du SI aux utilisateurs 
 Tenir à jour des tableaux de bord de l'infrastructure SI logicielle et matérielle 
 Sensibiliser et former les utilisateurs sur les nouveaux matériels et/ou logiciels 
 Communiquer auprès des équipes internes et externes en favorisant la fluidité entre les services 

SAVOIR-FAIRE : 
 Gestion de projets, 
 Méthode et organisation, 
 Bonne communication écrite et orale, 
 Rédaction de divers documents (note de synthèse, 

cahier des charges, étude de projet…), 
 Tenue de tableaux de bord et statistiques, 
 Rigueur, respect des délais, 
 Respect des consignes et procédures. 

SAVOIR-ÊTRE : 
 Sens du service, 
 Écoute, 
 Travail d’équipe, 
 Réactivité, 
 Leadership, 
 Pédagogie, 
 Adaptation aux changements. 
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CONNAISSANCES : 
 Connaissance et expérience en administration réseaux et systèmes 
 Maitrise des principaux systèmes d'exploitation (Windows, Windows Server, Linux…) 
 Connaissances et expérience en bases de données SQL (MySql, MariaDB, Windows SQL 

Server…) 
 Connaissances et expérience en développement informatique (API/Backend : Node.js, Express, 

routes REST –  FrontendReact : JavaScript/TypeScript, composants, hooks, Context, routing 
– Communication temps réel : WebSocket, Socket.IO, événements, callbacks – Git : historiser 
les versions – Environnement NoCode Google AppSheet 

 Connaissances en IoT, informatique industrielle et automatisme (communications modbus) 
 Connaissance des normes de sécurité informatique 
 Pratique courante des outils informatiques et bureautiques 
 Maîtrise de l'anglais  

 

FORMATION : 
 Minimum Bac + 3 en informatique (BUT Informatique et génie informatique, BUT Informatique 

et systèmes industriels, Licence Pro Métiers de l'Informatique, Master Informatique) avec 
expérience minimale de 3 ans 

 

CONDITIONS D'EMPLOI : 

 CDI temps plein 

 Salaire de base de 2 733 € bruts par mois (13 mois) soit entre 35 et 36 K€ bruts annuels 

 Horaires en journée pouvant ponctuellement être en décalé selon les besoins de l’entreprise 

 Mutuelle – Avantages CSE – RTT – Prime Vacances – Titres Restaurant ou Paniers selon activité 

 Parcours d’intégration individualisé 

 Affectation au Port de Pêche de LORIENT 

 Embauche souhaitée au plus tôt 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser 

AU PLUS TÔT à : 
 

La SEM LORIENT KEROMAN 
Nadège OUARY – Responsable RH 

Direction du Port de Pêche – CS 50382 
56323 LORIENT Cedex 

 
Ou service.rh@keroman.fr 

mailto:service.rh@keroman.fr

