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La SEM LORIENT KEROMAN recrute 

1 CARISTE MANUTENTIONNAIRE (H/F) – CDD 3 MOIS 
 

CADRE : 

Société d’Économie Mixte chargée de la gestion du Port de Pêche de LORIENT, 2ème Port de Pêche de 
FRANCE – 86 collaborateurs – fonctionnement 24 h/24 7 j/7 
Fonction sous la responsabilité du Chef de Service LOGISTIQUE au niveau du Pôle Halieutique. 
Travail au sein d’une équipe de plus de 10 personnes. 
 

MISSION : 

 
1. Assurer les activités de chariotage et de manutention liés à la vente de produits de la mer 
2. Prendre un chargement d’un point A à un point B (caisses de poissons, containers sales, 

débarrassage des quais, glace…) et assurer le chargement/déchargement de camions. 
Les activités principales consistent à : 
 Assurer la livraison de la vente côtière, des reliquats côtiers et de la vente hauturière 
 Gerber, regrouper et livrer les lots par destinataire 
 Ramasser les bacs vides et les caisses sales 
 Glacer le poisson selon les besoins 
 Transférer les caisses et les contenants d’un point à un autre selon les besoins 
 Charger et décharger les marchandises selon les impératifs d’enlèvement et de livraison 
 Livrer la glace… 
 Effectuer le rangement des produits en zone de stockage, dépôt… 
 Assurer un contrôle quantitatif des produits… 
 Conduire, recharger et entretenir l’engin de manutention 
 Enregistrer les données de livraison et suivi des caisses via l’utilisation d’une tablette 
 Effectuer des opérations de manutention 

 

SAVOIR-FAIRE : 

 
 Rigueur, 
 Respect des délais, 
 Respect des consignes et procédures, 
 Méthode et organisation, 
 Bonne communication, 
 Travail physique/manipulations, 
 Respect du matériel. 

 

SAVOIR-ÊTRE : 

 
 Sens du service, écoute, 
 Travail d’équipe, entraide, 
 Réactivité, 
 Sens de l’observation, 
 Disponibilité, 
 Respect des personnes, respect de la 

hiérarchie. 

 

CONNAISSANCES : 

 
 Connaissance et pratique des règles de Sécurité, Hygiène, Environnement – HSE 
 Pratique de l’utilisation d’un chariot élévateur frontal moins de 6 tonnes 
 Maîtrise et application du Code de la Route 
 Connaissance du Port de Pêche est un plus 
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FORMATION - CERTIFICAT : 

 
 CACES R489-cat. 3 Chariot Élévateur (Certificat d’Aptitude à la Conduite En Sécurité) 

 

CONDITIONS D'EMPLOI : 

 
 CDD temps plein minimum jusqu’au 20 septembre 2025 
 Salaire de base de 2 000 € bruts par mois (13 mois), 
 Horaires variables selon les besoins du service, horaires tournants définis par semaine 

(2 h 30 à 10 h 30 ou 3 h 30 à 11 h 30 ou 11 h à 19 h…), 
 Mutuelle Famille – Avantages CSE, 
 RTT, 
 Indemnités, primes et paniers selon l’activité et les horaires, 
 Parcours d’intégration prévu, 
 Affectation au Port de Pêche de LORIENT, 

 Embauche souhaitée au plus tôt. 

 
 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser 
AU PLUS TÔT à : 

 
La SEM LORIENT KEROMAN 

Nadège OUARY – Responsable RH 
Direction du Port de Pêche – CS 50382 

56323 LORIENT Cedex 
 

Ou service.rh@keroman.fr 
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